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Perfil Sociodemográfico

ÁREA DE PLANEJAMENTO 5.3

1) Bairro de Santa Cruz:

a) Sede da região administrativa de Santa Cruz, que compreende os bairros de

Santa Cruz, Paciência e Sepetiba;

b) Distrito industrial e do Porto de Itaguaí - localidade em desenvolvimento;

c) Local de contrastes: um dos bairros mais populosos x vasta área territorial,

um dos menos densamente povoados;

2) Bairro de Paciência:

a) Fronteira: vizinhança os bairros cariocas de Santa Cruz, Cosmos e Campo

Grande.

b) Seu nome se deve ao Engenho da Paciência, a mais antiga e importante

fazenda de cana-de-açúcar existente no Brasil.

c) Urbanização começou na década de 1950 - grandes loteamentos, como o

Jardim Sete de Abril e na Avenida Brasil, com a implantação do Distrito

Industrial de Palmares.

3) Bairro de Sepetiba:

a) Banhada pela Baía de Sepetiba ao sul.

b) O balneário foi a principal área de lazer da Zona Oeste (crescimento

desordenado = mudança do ecossistema);

c) Cercado pelos bairros de Santa Cruz ao norte e Guaratiba a leste;

Fonte: CAP53
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A territorialização, inicialmente, ocorreu através da divisão da área

em 07 complexos.

Trabalhando com o conceito de "território vivo” o projeto TEIAS da

AP 5.3 já realizou diversas versões. Atualmente, a rede de assistência à

saúde da AP 5.3 organiza-se da seguinte forma:

● 14 Clínicas da Família;

● 11 Centros Municipais de Saúde;

● 01 Policlínica;

● 01 Centro de Imagem;

● 01 Polo de Vacinação de COVID-19;

● 01 Laboratório de Próteses Odontológicas;

● 01 Centro de Especialidades Odontológicas;

● 01 Centro de Atenção Psicossocial – Tipo II;

● 01 Centro de Atenção Psicossocial – Álcool e Droga Tipo II;

● 04 Unidades de Pronto Atendimento, sendo três de

administração do Município e uma Estadual;

● 01 Hospital Municipal;

Fonte: CAP53
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Fonte: CAP53
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TERRITÓRIOS SOCIAIS

O projeto trata-se de uma iniciativa da Prefeitura do Rio em parceria

com a ONU-Habitat, instituída no território em 2018.

Fragilidades do Projeto:

● Censo Demográfico de 2010 e desatualização das informações;

● Devido à pandemia COVID-19, o projeto encontra-se suspenso na segunda

fase e até o momento sem retorno.

A AP 5.3 tem como proposta para 2022, uma atualização das listas

das famílias em extrema vulnerabilidade para que logo que possível, apresentar

aos responsáveis do projeto.

Fonte: CAP53
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ACESSO MAIS SEGURO

● Unidade com representantes de diversas categorias é chamado, de

acordo com as informações colhidas referente ao território e seu

entorno, sempre em tempo real;

● Se necessário - realizar a classificação do status no aplicativo da SMS

RJ onde é realizada a notificação e classificação do status através do

aplicativo Survey123;

● Autonomia dos Gestores;

● Registro da notificação - Coordenação da Área da AP53 acompanha em

tempo real e integral toda a movimentação do território, seu

entorno e seus funcionários e pacientes, prezando sempre pela

segurança de todos, com muito cuidado, cautela e responsabilidade.

● Ações intersetoriais com 27 BPM, DPs e GM;

Os dados do Acesso Mais Seguro de 2021 na área foram:

Sinalização em amarelo 90

Sinalização em vermelho 40 

Fonte: APLICATIVO SMS SURVEY123
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Atualmente a população cadastrada junto ao Ministério da Saúde (SISAB) pelas equipes de saúde da família da Área de Planejamento 5.3 é de 448.803

cidadãos, correspondendo a 93% de cobertura na área de abrangência.

Censo de 2000 e 2010 - crescimento populacional = 79.266 cidadãos.

A população total da Área de Planejamento 5.3, segundo Censo Demográfico realizado pelo IBGE em 2010, era de 369.537 pessoas.

Fonte: IBGE (CENSO 2010)

Fonte: SISAB
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Eficiência da Gestão

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - 2021 (CAP-5.3)

Dotações e valores empenhados por Programa de Trabalho e Naturezas de 

Despesas.

2021

Poder de Gasto Empenhado %** Liquidado % ***

PT 18.14.10.301.0380.2410

(CONCESSIONÁRIAS DE SERVICOS PUBLICOS - ADM. DIRETA - SAUDE 

PREVENTIVA E EMERGÊNCIA SOCIAL)

211.501,00 211.501,00 100% 52.180,27 25%

ND 339039 (serviços em geral) 211.501,00 211.501,00 100% 52.180,27 25%

PT 18.14.10.301.0380.2420

(CONCESSIONÁRIAS DE SERVIÇOS PÚBLICOS DE ENERGIA ELÉTRICA - ADM. 

DIRETA - SAUDE PREVENTIVA E EMERGÊNCIA SOCIAL)

702.073,66 702.073,66 100% 251.287,02 36%

ND 339039 (serviços em geral) 702.073,66 702.073,66 100% 251.287,02 36%

PT 18.14.10.301.0330.2854

(MANUTENÇÃO DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE)
115.791.013,76 109.650.056,30 95% 99.804.642,04 91%

Natureza 

de despesa

335039 (organizações sociais) 112.269.737,20 108.234.492,00 96% 98.971.666,78 91%

339030 (consumo) 1.011.707,61 53.118,62 5% 0,00 0%

339037 (serviços terceirizados) 1.720.160,46 1.176.151,29 68% 716.212,92 61%

339039 (serviços em geral) 85.529,17 68.896,58 81% 58.381,17 85%

339040 (serviços de tecnologia da informação e comunicação) 701.033,32 114.551,81 16% 58.381,17 51%

339139 (outros serviços de terceiros - pessoa jurídica) 2.846,00 2.846,00 100% 0,00 0%

PT 18.14.10.302.0426.2746

(ACOES DE ATENCAO PSICOSSOCIAL)
3.528.342,90 3.528.342,90 100% 3.393.907,90 96%

ND 335039 (organizações sociais) 3.528.342,90 3.528.342,90 100% 3.393.907,90 96%

PT 18.14.10.302.03302847

(MANUTENÇÃO DA REDE DE APOIO SECUNDARIO A SAÚDE)
4.030.724,53 2.275.393,86 56% 1.537.221,98 68%

ND 339039 (serviços em geral) 4.030.724,53 2.275.393,86 56% 1.537.221,98 68%

PT 18.14.10.305.0308.2003

(ACOES DE INTEGRACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE, ATENCAO PRIMARIA E 

PROMOCAO NOS BAIRROS)

9.577.342,35 7.711.544,55 81% 7.707.785,46 100%

Natureza 

de despesa

335039 (organizações sociais) 8.547.125,35 7.122.604,46 83% 7.122.604,46 100%

339030 (consumo) 698.801,00 331.921,99 47% 328.162,90 99%

339037 (serviços terceirizados) 286.303,00 257.018,10 90% 257.018,10 100%

339039 (serviços em geral) 45.113,00 0,00 0% 0,00 0%

TOTAIS 133.840.998,20 124.078.912,27 93% 112.747.024,67 91%
Fonte: FINCON
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UNIDADE 2018.Q1 2018.Q2 2018.Q3 2019.Q1 2019.Q2 2019.Q3 2020.Q1 2020.Q2 2020.Q3 2021.Q1 2021.Q2 2021 Q3 ESF

CF ALICE DE JESUS REGO 19 20 3.539 5.556 7.277 8.072 9.367 13.409 14.228 15.461 16.088 16.276 4

CF DEOLINDO COUTO 1.678 1.677 6.814 9.039 11.137 12.303 13.437 17.569 18.334 19.384 20.100 20.487 5

CF EDSON ABDALLA SAAD 953 950 3.989 7.234 9.767 10.562 11.233 13.845 15.506 17.380 18.552 19.139 6

CF ERNANI DE PAIVA FERREIRA BRAGA 1.637 1.663 3.597 7.054 13.044 14.503 15.433 26.091 27.308 28.229 28.773 29.404 8

CF HELANDE DE MELLO GONCALVES 123 127 2.206 3.685 5.525 6.001 6.667 10.640 11.206 11.902 12.235 12.418 3

CF ILZO MOTTA DE MELLO 2.286 2.288 4.780 6.655 8.224 8.839 9.593 10.457 11.162 11.917 12.619 12.770 3

CF JAMIL HADDAD 1.064 1.068 2.878 4.608 6.727 7.617 8.240 15.608 17.044 18.166 18.981 19.311 5

CF JOÃO BATISTA CHAGAS 229 240 2.223 4.737 7.082 7.962 8.500 16.066 17.231 18.910 21.079 21.679 5

CF JOSÉ ANTÔNIO CIRAUDO 4.231 7.639 14.216 16.644 19.472 21.006 22.055 25.096 26.601 28.079 30.073 30.459 7

CF LENICE MARIA MONTEIRO COELHO 5.356 5.200 6.546 8.573 10.793 11.203 13.027 15.488 16.169 16.431 17.460 17.694 4

CF LOURENÇO DE MELLO 1.683 1.678 2.808 4.725 8.051 8.673 9.107 11.022 11.985 13.202 13.865 14.404 3

CF SAMUEL PENHA VALLE 1.863 1.863 2.825 3.624 4.676 5.071 5.608 8.549 8.840 9.474 9.632 10.035 3

CF SÉRGIO AROUCA 430 445 2.487 4.326 7.883 9.109 10.127 19.310 21.039 22.786 24.289 25.234 6

CF VALÉRIA GOMES ESTEVES 2.582 2.615 9.379 12.265 16.268 17.646 18.034 18.535 18.901 19.287 20.704 21.310 5

CF WALDEMAR BERARDINELLI 2.490 2.502 6.902 12.140 16.079 17.819 19.420 25.246 27.109 30.610 31.770 32.394 8

CMS ADELINO SIMÕES NOVA SEPETIBA 9.769 9.729 10.829 11.981 13.850 14.699 14.710 16.106 16.895 18.684 20.517 21.236 5

CMS ALOYSIO AMÂNCIO DA SILVA 10 10 739 1.516 2.015 2.108 2.271 4.023 4.222 4.995 6.358 6.695 1

CMS CATTAPRETA AP 53 259 263 1.084 2.271 5.125 5.694 6.479 10.722 11.849 12.834 13.740 14.020 3

CMS CESÁRIO DE MELLO 37 46 5.975 9.813 12.690 14.748 15.663 18.895 21.000 23.041 23.680 24.297 7

CMS CYRO DE MELLO MANGUARIBA 26 31 5.207 7.560 10.538 11.196 11.810 12.115 12.626 13.222 13.680 13.889 3

CMS DÉCIO AMARAL FILHO 1.566 3.814 7.134 8.924 11.778 12.535 12.969 14.754 15.285 16.819 17.792 17.946 5

CMS EMYDIO CABRAL 810 810 4.056 7.302 11.623 12.633 13.447 17.479 18.412 20.078 20.639 21.048 5

CMS FLORIPES GALDINO PEREIRA 72 114 2.490 3.972 4.971 5.679 6.019 6.742 7.095 7.750 8.048 8.146 2

CMS MARIA APARECIDA DE ALMEIDA 497 498 3.104 3.488 3.714 3.802 3.771 3.764 3.914 4.272 4.479 4.670 1

CMS SÁVIO ANTUNES ANTARES 5.006 4.991 5.469 6.222 7.299 7.868 8.294 10.783 11.568 12.883 13.326 13.842 3

TOTAL 44.676 50.281 121.276 173.914 235.608 257.348 275.281 362.314 385.529 415.796 438.479 448.803 110

13,54% 15,24% 36,75% 52,70% 71,40% 77,98% 83,42% 109,79% 116,83% 126,00% 132,87% 136,00%

CADASTROS VÁLIDOS

● 2019 redução de 14 ESF;

● Área descoberta pela ESF, localizada no Sub-

Bairro da Urucânia/Santa Cruz, o que acarretou

em um total de cerca de 12 mil pessoas não

cadastradas;

● AP 5.3 possui uma equipe parametrizada

localizada em UAP, próxima a esta área

descoberta;

● Significativos crescimentos demográficos

(Programa Minha Casa Minha Vida)

○ Sub-Bairro de Jesuítas;

○ Sub-Bairro Vivendas de Varandas (Paciência),

com cerca de 20 mil pessoas;

Fonte: SISAB
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UNIDADE PARÂMETRO 3.000/eSF PARÂMETRO 3.450/eSF

CF ALICE DE JESUS REGO 12.000 -25,41% 13.800 -14,22%

CF DEOLINDO COUTO 15.000 -25,37% 17.250 -14,18%

CF EDSON ABDALLA SAAD 18.000 -2,98% 20.700 11,58%

CF ERNANI DE PAIVA FERREIRA BRAGA  24.000 -16,59% 27.600 -4,08%

CF HELANDE DE MELLO GONCALVES 9.000 -26,44% 10.350 -15,41%

CF ILZO MOTTA DE MELLO 9.000 -28,68% 10.350 -17,98%

CF JAMIL HADDAD 15.000 -20,97% 17.250 -9,12%

CF JOÃO BATISTA CHAGAS 15.000 -28,84% 17.250 -18,16%

CF JOSÉ ANTÔNIO CIRAUDO 21.000 -30,17% 24.150 -19,70%

CF LENICE MARIA MONTEIRO COELHO 12.000 -31,27% 13.800 -20,96%

CF LOURENÇO DE MELLO 9.000 -35,09% 10.350 -25,35%

CF SAMUEL PENHA VALLE 9.000 -6,56% 10.350 7,45%

CF SÉRGIO AROUCA 18.000 -25,89% 20.700 -14,78%

CF VALÉRIA GOMES ESTEVES 15.000 -27,55% 17.250 -16,68%

CF WALDEMAR BERARDINELLI 24.000 -24,46% 27.600 -13,13%

CMS ADELINO SIMÕES NOVA SEPETIBA 15.000 -26,89% 17.250 -15,92%

CMS ALOYSIO AMÂNCIO DA SILVA 3.000 -52,82% 3.450 -45,74%

CMS CATTAPRETA 9.000 -34,50% 10.350 -24,67%

CMS CESÁRIO DE MELLO 21.000 -11,32% 24.150 1,98%

CMS CYRO DE MELLO MANGUARIBA 9.000 -34,21% 10.350 -24,34%

CMS DÉCIO AMARAL FILHO 15.000 -15,69% 17.250 -3,05%

CMS EMYDIO CABRAL 15.000 -27,32% 17.250 -16,42%

CMS FLORIPES GALDINO PEREIRA 6.000 -25,45% 6.900 -14,26%

CMS MARIA APARECIDA DE ALMEIDA 3.000 -33,02% 3.450 -22,97%

CMS SÁVIO ANTUNES ANTARES 9.000 -32,46% 10.350 -22,33%

330.000 -24,74% 379.500 -13,45%

Fonte: SISAB
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CENÁRIOS ENCONTRADOS E AVANÇOS REALIZADOS
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Fonte: CAP53 / DRH
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

● Equipe de fatores de risco não biológicos:

○ atividades relacionadas aos riscos decorrentes aos desastres naturais

(alagamentos / deslizamentos);

○ medidas de sustentabilidade ambiental com ações de orientações aos

cidadãos como:

- Preservação da vegetação natural das encostas, que além de suas

raízes evitarem a erosão do solo, contribuem para o surgimento de

animais predadores de vetores.

- Orientações sobre descarte correto dos inservíveis (lixo e objetos) e o

incentivo à reciclagem, evitando o descarte em encostas, canais e rios.

- Medidas de prevenção para alagamentos e deslizamentos em nossa

Área Programática.

Durante o ano de 2021 a equipe de Fator de Risco Não Biológico (FRNB) alcançou com essas

ações 5435 cidadãos, em 07 unidades de saúde, nas comunidades:

- Jardim Gramado

- 7 de Abril

- Jardim Palmares

- Vendas de Varanda
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COBERTURA DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA: 

SÉRIE HISTÓRICA DA EXPANSÃO

COBERTURA ESF 

SÉRIE HISTÓRICA

2016 2017 2018 2019 2020 2021

98% 96% 96% 95% 95% 93%

Fonte: SISABFonte: CAP53
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LISTAGEM DE TODAS AS UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA COM ENDEREÇO E HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO
UNIDADES AP5.3

NOME UNIDADE ENDEREÇO TELEFONE HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO

CAPS Simão Bacamarte
Rua Senador Câmara, nº 224 

- Santa Cruz

3395-0898

3365-8775
2ª à 6ª feira das 08:00 às 17:00h

CAPSad Julio Cezar de 

Carvalho

Rua Severiano das Chagas, nº 

196 - Santa Cruz
3156-9277 2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h

CF Alice de Jesus Rego
Estrada dos Palmares, s/n -

Jesuítas - Santa Cruz
2418-4256 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CF Deolindo Couto
Rua Santo Augúrio, nº 40 -

Pedrinhas - Santa Cruz

3427-7433 

3158-9665
2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CF Edson Abdalla Saad
Rua 1 com Av do Canal 3, nº 

03 - Cesarão - Santa Cruz
3365-5365 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CF Ernani de Paiva Ferreira 

Braga

Avenida João XXIII, s/n - Santa 

Cruz
2416-5773

2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h e 

Sábado das 07:00 às 12:00h

CF Helande de Mello 

Gonçalves

Estrada de Paciência, s/n -

Paciência
3395-3020 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CF Ilzo Motta de Mello
Avenida Cesário de Mello, nº 

11.485 - Paciência
3395-6771 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CF Jamil Haddad
Rua Soldado João Rotelo, s/n 

- Paciência
3354-1447

2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h e 

Sábado das 07:00 às 12:00h

CF João Batista Chagas Rua Iconha, s/n - Paciência 3406-7597
2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h e 

Sábado das 07:00 às 12:00h

CF José Antônio Ciraudo
Avenida Areia Branca, nº 

1.428 - Santa Cruz
2394-2766

2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h e 

Sábado das 07:00 às 12:00h

CF Lenice Maria Monteiro 

Coelho

Rua José Carlos Mata 

Machado, s/n - Santa Cruz
3484-0882 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CF Lourenço de Mello
Rua Coronel Tito Porto 

Carrero, s/n - Paciência

3427-7068

3427-5844
2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CF Samuel Penha Valle
Avenida Cesário de Mello, nº 

12.569 - Santa Cruz
3313-0945 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

UNIDADES AP5.3

NOME UNIDADE ENDEREÇO TELEFONE HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO

CF Sérgio Arouca
Rua do Império, s/nº - Santa 

Cruz

3365-1524

3395-2249

2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h 

e Sábado das 07:00 às 12:00h

CF Valéria Gomes Esteves
Rua Vitória Régia, QD 4 -

Sepetiba
3158-1733 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CF Waldemar Berardinelli
Rua Frederico Trota, s/n -

Sepetiba
3158-1024

2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h 

e Sábado das 07:00 às 12:00h

CMS Adelino Simões
Avenida 7, s/nº - Conj Nova 

Sepetiba - Santa Cruz
3292-6680 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CMS Aloysio Amâncio da 

Silva

Estrada do Cortume, s/n -

Jesuítas - Santa Cruz

3395-4190

3305-4894
2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CMS Cattapreta
Praça José Boanerges 

Cesar, s/nº - Santa Cruz

3395-3297

3158-1734
2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CMS Cesário de Melo
Rua Dois, s/nº - Cesarão -

Santa Cruz

3305-2049

3395-1633

2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h 

e Sábado das 07:00 às 12:00h

CMS Cyro de Mello
Rua Isaias Braga, s/nº -

Manguariba - Paciência
2418-8065 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CMS Décio Amaral Filho
Rua Cilon Cunha Brum, s/nº 

- Urucânia - Paciência
3158-5217

2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h 

e Sábado das 07:00 às 12:00h

CMS Emydio Cabral
Rua Ieda Santos Delgado, nº 

03 - Gouveia - Paciência
2418-8072 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CMS Floripes Galdino 

Pereira

Rua Sargento Geraldo Berti, 

Lt 03 Qd 29 - Palmares -

Paciência

3354-1080

3427-7056
2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CMS Maria Aparecida de 

Almeida

Praça Antônio Matos Areas, 

s/nº - Cesarinho - Paciência

3155-7671

3364-0472
2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

CMS Sávio Antunes

Avenida Hermínio Aurélio 

Sampaio, nº 02 - Antares -

Santa Cruz

3317-3185 2ª à 6ª feira das 07:00 às 19:00h

Policlínica Lincoln de 

Freitas Filho

Rua Álvaro Alberto, nº 601 -

Santa Cruz

3395-2466

3395-4129

2ª à 6ª feira das 07:00 às 18:00h 

e Sábado das 07:00 às 12:00h
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AMPLIAÇÃO DA CARTEIRA DE 

SERVIÇOS

A elaboração da Carteira de Serviços da

Atenção Primária foi outro avanço do Projeto Saúde

Presente. O documento define as ações a serem

realizadas no âmbito da Atenção Primária e norteou

a CAP 5.3 no desenvolvimento das ações em saúde.

A Carteira de Serviços organiza os serviços da

seguinte forma:

● Atenção Centrada no Adulto/Idoso;

● Atenção Centrada na Criança/Adolescente;

● Saúde Mental;

● Saúde Bucal;

● Vigilância em Saúde;

● Promoção em Saúde;

● Procedimentos/Cirurgias Ambulatoriais e

● Manejo de Situações de Urgência/Emergência. Fonte: SISAB
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NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA - NASF E 

CONSULTÓRIO NA RUA - CnaR

● Objetivo de ampliar a abrangência e o escopo das ações da atenção básica, bem como sua resolutividade, regulamentados através da

Portaria MS nº 2.488, de 21 de outubro de 2011.

● Em 2011, a CAP 5.3 foi precursora no Município, na discussão da implantação de equipes para o Núcleo de Apoio à Saúde da

Família, e para tal observou a composição das equipes e as necessidades decorrentes do território.

Atualmente a CAP 5.3 possui 12 equipes NASF que estão organizadas da seguinte forma:

NASF AV. BRASIL I
CMS FLORIPES GALDINO

NASF CESARÃO I
CMS CESÁRIO DE MELLO

NASF JOÃO XXIII
CF ERNANI DE PAIVA BRAGA

NASF AV. BRASIL II
CMS ALOYSIO AMÂNCIO

NASF URUCÂNIA
CMS DÉCIO AMARAL FILHO

NASF COMPLEXO PACIÊNCIA
CMS JOÃO BATISTA CHAGAS

NASF AV. BRASIL III
CMS ALOYSIO AMÂNCIO

NASF COMPLEXO PACIÊNCIA
CMS MARIA APARECIDA DE ALMEIDA

NASF SEPETIBA I
CF WALDEMAR BERARDINELLI

NASF CESARÃO
CMS CESÁRIO DE MELLO

NASF COMPLEXO PACIÊNCIA I
CMS MARIA APARECIDA DE ALMEIDA

NASF SEPETIBA II
CF WALDEMAR BERARDINELLI

● 01 equipe de Consultório na Rua (CnaR) em CMS Sávio Antunes - instituídas pela Política Nacional de Atenção Básica;

Fonte: CAP53 / DICA

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html


Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

Estão analisados neste gráfico os indicadores de produção de procedimentos ambulatoriais de cada Trimestre de 2021

Fo
n

te: SISA
B



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

OBS: Importante ação executada pela CAP/NIR junto com os Reguladores das UAPs JAN - JUN 2021: Redução de 19.000 → 8.000 Devolvidos

Fonte: SISREG / SUBPAV



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

Fonte: SISAB



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

Fonte: SISAB



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

Fonte: SISAB



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

Fonte: CAP53 / GABINETE
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Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

● Dificuldade de devolutiva da investigação hospitalar pelo NVH;

● Demora de informações de investigação advindas de outras 

áreas;

● Prazo 90 dias conforme resolução SMS 2016;

Fonte: SIM 



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância
SIM

Fonte: SIM 



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SIM / SINASC



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SI-PNI/SINASC/SINAN



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SUBPAV / SIH - SUS



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

VACINAÇÃO COVID-19

NÚMERO DE DOSES APLICADAS

D1 340.761

D2 290.184

DU 7.085

DR 89.016 DOSE DE REFORÇO - IDOSOS

TOTAL DE IDOSOS 37.840

DR EM IDOSOS 42.568

% DE IDOSOS COM DR 112,49%

Fonte: SI-PNI / ESUS-VE



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

NOTIFICAÇÕES DE VIOLÊNCIA NA AP 5.3

Ciclo de vida

Tipo de Violência
Natureza da 

Violência
Motivação da Violência

Total

Autoprovocada Interpessoal Sexual Homofóbica Racial

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Criança 0 2 134 239 37 72 0 0 0 0 171 313

Adolescente 93 152 215 282 35 81 4 0 0 0 347 515

Mulher 

adulta
223 261 863 1009 31 50 9 2 0 0 1126 1320

Homem 

adulto
68 75 103 132 2 2 4 0 0 1 173 210

Pessoa 

idosa
12 16 49 90 1 1 0 6 0 0 62 107 Fonte: SINAN



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

TABAGISMO

● Foram realizados treinamentos nas unidades com as

seguintes abordagens:

○ Orientações quanto abordagens dos usuários;

○ Orientações quanto à realização de grupos

durante a pandemia;

○ Orientações sobre o manejo medicamentoso anti-

tabagismo.



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

ATIVIDADE FÍSICA

As novas circunstâncias trazidas pela pandemia influenciaram a

reformulação das práticas profissionais, bem com a reorientação

dos serviços públicos de saúde.

O Programa Academia Carioca, comprometido com a missão

de proteger e cuidar da população da cidade do RJ, integrada a sua

coordenação regional, acompanhou o processo de adequação da

APS/SMS-RJ para identificar e acolher os casos de Covid-19.

Ainda nesse contexto, manteve seu propósito relacionado a

prevenção do sedentarismo como estratégia de promoção da saúde

para o suporte emocional e físico da população.



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

PSE - PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA

Com a suspensão das aulas presenciais e o surgimento das atividades

remotas como reflexo do contexto pandêmico de Covid-19, o Núcleo de

Saúde na Escola e na Creche – NSEC10, considerou a necessidade de

fortalecimento dos vínculos com os demais atores e equipamentos do

território, a fim de potencializar a intersetorialidade nas ações de promoção

e assistência aos estudantes e ainda, de qualificar os registros das ações

realizadas.

Assim, diante deste cenário pandêmico foram firmados fluxos e

estratégias de trabalho que concorrem na melhor articulação entre saúde,

educação e assistência social voltadas sempre para a melhoria da qualidade

de vida e a saúde integral de educandos e profissionais da educação pública.

TOTAL DE TEMAS EM SAÚDE
596

TOTAL DE PRÁTICAS EM SAÚDE 
35

TOTAL DE TEMAS EM REUNIÃO
36
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Qualificação e educação dos profissionais da APS

Fonte: CAP 5.3 / DRH / CENTRO DE ESTUDOS



Qualificação e educação dos profissionais da APS

PARTICIPAÇÃO EM CICLO DE DEBATES
● Média anual de assistencia/presença de em torno de 64 colaboradores por edição do Ciclo;

● Total de 1162 que participaram do 18 ciclo de debates;

PARTICIPAÇÃO EM CURSO INTRODUTÓRIO

● Os apoiadores das linhas de cuidados se organizaram de forma a estarem presentes nas

unidades, oportunizando os momentos de reuniões de equipe para:

○ Intermediar repasse de informações (relatórios/ relações nominais/ respostas dos

segmentos) entre as Gerências dos cuidados e as unidades;

○ Orientações e esclarecimentos relacionados aos protocolos;

○ Otimização de processos de situações específica.
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Ouvidoria



Ouvidoria

2021

RECEBIDAS RESPONDIDAS %
EM 

ANDAMENTO
%

2.205 2.205 100 0 0

Fonte: 1746



7

Ações inovadoras,
perspectivas e

desafios



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

NÚCLEO DE APOIO À VIDA (NAVI)

O objetivo deste projeto é apresentar ferramentas que podem ser eficazes no combate da Morbimortalidade pós

neonatais na Área Programática 5.3 de maneira a fornecer subsídios para o enfrentamento deste problema e traçar medidas que

podem ser tomadas para que melhorem as condições de saúde desse grupo populacional, e a partir de então, viabilizar a redução

dos indicadores de mortalidade infantil.



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

GRUPO ARTICULADO REGIONAL (GAR)

● Implementação do monitoramento dos casos de violência em parceria: DAPS E DVS;

● Realizado capacitação e sensibilização de notificação e seguimento dos casos de Violências com envolvimento de todas

as unidades e multiprofissional.



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

DOAÇÕES E PARCERIAS - SIDERÚRGICA TERNIUM 

1. TESTES RÁPIDOS ANTÍGENO COVID-19:

● Doações (em diferentes remessas) de 50 mil testes rápidos de antígeno no ano de 2021;

● Repasse de testes para Rede de Saúde (APS e SUBHUE - Giro de Leitos HMPII);

● Otimização do processo de trabalho + satisfação do usuário + diagnóstico epidemiológico territorial

1. DOAÇÕES DE INSUMOS PARA ENFRENTAMENTO COVID-19

● Freezer, Camisas, Tendas, Cadeiras

1. REFORMA CLÍNICA DA FAMÍLIA ERNANI BRAGA

● Orçamento de 2.5 milhões



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

DOAÇÕES E PARCERIAS - RÁDIO FM O DIA

● Produção de Camisas Temáticas em comemoração de Milhões de Vacinados;

● Distribuição de brindes e doações de 40 ingressos para 2 passeios: Bioparque e AquaRio (Pacientes

do CAPSad);

● Disponibilidade para ações futuras em parceria com a CAP 5.3 no que tange a Promoção e

Prevenção a Saúde;



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

CENTRO DE IMAGEM - POLICLÍNICA LINCOLN DE FREITAS FILHO, SANTA CRUZ

● Ambiência;

● Modernização;

● Acessibilidade;

● Tomografia Computadorizada;

● Radiografia Digital;

● Ultrassonografia (em andamento).



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

CONTROLE SOCIAL

● Conselho Distrital de Saúde;

● Conselho Comunitário de Segurança;

● Retomada de todos Colegiados Gestores;

● Projeto Centro de Controle Social AP 5.3.



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO

- Business Intelligence: Execução Dashboard / Power BI (site da Coordenadoria)

- Fornecimento de subsídios para os setores da CAP e gestores das unidades para elaboração de planejamento estratégico;

- Compartilhamento com diferentes níveis de atenção à saúde (ex. Laqueadura por interatividade - Programação);

- Networking : Fundação Getúlio Vargas (FGV-RJ);

- Em elaboração: área de acesso público (ferramentas existentes pela SMS e mais um canal com a CAP5.3);



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

METODOLOGIA LEAN




