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AREA DE PLANEJAMENTO 5.3

1) Bairro de Santa Cruz:
a) Sede da regiao administrativa de Santa Cruz, que compreende os bairros de
Santa Cruz, Paciéncia e Sepetiba;
b) Distrito industrial e do Porto de Itaguai - localidade em desenvolvimento;

¢) Local de contrastes: um dos bairros mais populosos x vasta area territorial,

SANTAICRUZ

um dos menos densamente povoados;
2) Bairrode Paciéncia:
a) Fronteira: vizinhanca os bairros cariocas de Santa Cruz, Cosmos e Campo
Grande.
b) Seu nome se deve ao Engenho da Paciéncia, a mais antiga e importante
fazenda de cana-de-acguUcar existente no Brasil.

c) Urbanizagdo comecou na década de 1950 - grandes loteamentos, como o

Jardim Sete de Abril e na Avenida Brasil, com a implanta¢do do Distrito

Legenda Industrial de Palmares.
& FACIENCIA Fonte: CAP53 3) Bairro de Sepetiba:

a) Banhada pela Baia de Sepetiba ao sul.
@ SANTACRUZ

b) O balneario foi a principal area de lazer da Zona Oeste (crescimento

& SEFETIEA

desordenado = mudanc¢a do ecossistema);

c) Cercado pelos bairros de Santa Cruz ao norte e Guaratiba a leste;




Perfil Sociodemografico CIRIO | sagor susmgm

PREFEITURA

A territorializacao, inicialmente, ocorreu através da divisao da area

em 07 complexos.

Trabalhando com o conceito de "territorio vivo” o projeto TEIAS da
AP 5.3 ja realizou diversas versdes. Atualmente, a rede de assisténcia a

saude da AP 5.3 organiza-se da seguinte forma:

e 14 Clinicas da Familia;

Santa CruziCentrs i e 11 Centros Municipais de Saude;

e 01 Policlinica;

e 01 Centro de Imagem;

e 01 Polo de Vacinacao de COVID-19;

e 01 Laboratério de Préteses Odontolégicas;

Fonte: CAP53 e 01 Centro de Especialidades Odontolégicas;
e 01 Centro de Atencdo Psicossocial - Tipo II;
e 01 Centro de Atencao Psicossocial - Alcool e Droga Tipo Il;
e 04 Unidades de Pronto Atendimento, sendo trés de
administracdo do Municipio e uma Estadual;

e 01 Hospital Municipal;
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® cwms
on & CMS Adelino Simoes - Nova Sepetiba
(®) 7’ CMS Aloysio Amancio da Sitva
& CF Alice Jesus Rego & CMS Canapreta
& CF Deolindo Couto & CMS Cesario de Mello
Fonte: CAP53 & CF Edson Abdalla Saad & CMS Cyro de Mello - Manguariba
¢ CF Emani de Paiva Ferreira Braga #@ CMS Décio Amaral Filho
& CF Helande de Mello Gongalves @ CMS Emydio Cabral
&7 CF lizo Motta de Mello & CMS Floripes Galdino Pereira
& CF Jamil Haddad & CMS Maria Aparecida de Almeida
& CF Joso Batista Chagas & CMS Savio Antunes - Antares
& CF José Antdnio Ciraudo @ Conselho Distrital de Saude
& CF Lenice Maria Monteiro Coelho &3 Consuitério na Rua
& CF Lourenco de Mello & Coordenadora Geral De Atencao Primana Da Ap 53
& CF Samuel Penha Valle M Hospital Municipal Pedro |l
& CF Sergio Arouca “4 NASF's
& CF Valéria Gomes Esteves £ Policlinica Lincoln de Freitas Filho
& CF Waldemar Berardinelli © UPA's 24hs
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TERRITORIOS SOCIAIS

O projeto trata-se de uma iniciativa da Prefeitura do Rio em parceria
Gerair

com a ONU-Habitat, instituida no territério em 2018.

Fragilidades do Projeto:
e Censo Demografico de 2010 e desatualizacao das informacdes;
e Devido a pandemia COVID-19, o projeto encontra-se suspenso na segunda

fase e até o momento sem retorno.

A AP 5.3 tem como proposta para 2022, uma atualizacao das listas

das familias em extrema vulnerabilidade para que logo que possivel, apresentar

aos responsaveis do projeto._egenda

CF

CF Alice Jesus Rego - 16
CF Edscn Aodafa Szad - 10
CF Jam Hacdac - 39

CF Jodc Batista Chagss - 96

CF Lenice Mana Monteira Coefo - 27

Fonte: CAP53

CF Vilena Gomes Ssteves - 14
CF VWaidernar Berarcaell - 34
TS

ChS Cattapreta - 12

CMS Cyre ce Melle - 5

ChS Décin Amara! Filko - 58
CMS Emydic Cabral - 45

ChS Sawa Antunes - 30

VRLUUVNEONTUNNRNNEG
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ACESSO MAIS SEGURO

e Unidade com representantes de diversas categorias é chamado, de
acordo com as informacbes colhidas referente ao territério e seu
entorno, sempre em tempo real;

e Se necessario - realizar a classificagao do status no aplicativo da SMS
RJ] onde é realizada a notificagdo e classificacdo do status através do
aplicativo Survey123;

e Autonomia dos Gestores;

e Registro da notificacdo - Coordenacdo da Area da AP53 acompanha em
tempo real e integral toda a movimentacdao do territério, seu
entorno e seus funciondrios e pacientes, prezando sempre pela
seguranca de todos, com muito cuidado, cautela e responsabilidade.

e Acdes intersetoriais com 27 BPM, DPs e GM;

Os dados do Acesso Mais Seguro de 2021 na area foram:

Fonte: APLICATIVO SMS SURVEY123 Sinalizacao em amarelo 20
Sinalizacao em vermelho 40
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Fonte: SISAB

Atualmente a populacdo cadastrada junto ao Ministério da Saude (SISAB) pelas equipes de salude da familia da Area de Planejamento 5.3 é de 448.803

cidadaos, correspondendo a 93% de cobertura na area de abrangéncia.

Censo de 2000 e 2010 - crescimento populacional = 79.266 cidadaos.

A populacio total da Area de Planejamento 5.3, segundo Censo Demografico realizado pelo IBGE em 2010, era de 369.537 pessoas.
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EXECUGCAO ORGAMENTARIA - 2021 (CAP-5.3)

PREF
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Dotacoes e valores empenhados por Programa de Trabalho e Naturezas de 2021
Despesas. Poder de Gasto | Empenhado %** Liquidado Y% ***
PT 18.14.10.301.0380.2410
(CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS - ADM. DIRETA - SAUDE 211.501,00 211.501,00 100% 52.180,27 25%
PREVENTIVA E EMERGENCIA SOCIAL)
ND |339039 (servicos em geral) 211.501,00 211.501,00 100% 52.180,27 25%
PT 18.14.10.301.0380.2420
(CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS DE ENERGIA ELETRICA - ADM. 702.073,66 702.073,66 100% 251.287,02 36%
DIRETA - SAUDE PREVENTIVA E EMERGENCIA SOCIAL)
ND |339039 (servicos em geral) 702.073,66 702.073,66 100% 251.287,02 36%
PT 18.14.10.301.0330.2854
0,
(MANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE) 115.791.013,76 | 109.650.056,30 95% 99.804.642,04 91%
335039 (organiza¢des sociais) 112.269.737,20 | 108.234.492,00 96% 98.971.666,78 91%
339030 (consumo) 1.011.707,61 53.118,62 5% 0,00 0%
Natureza |339037 (servicos terceirizados) 1.720.160,46 1.176.151,29 68% 716.212,92 61%
de despesa 339039 (servicos em geral) 85.529,17 68.896,58 81% 58.381,17 85%
339040 (servicos de tecnologia da informacdo e comunicagdo) 701.033,32 114.551,81 16% 58.381,17 51%
339139 (outros servigos de terceiros - pessoa juridica) 2.846,00 2.846,00 100% 0,00 0%
PT 18.14.10.302.0426.2746
(ACOES DE ATENCAO PSICOSSOCIAL) 3.528.342,90 3.528.342,90 100% 3.393.907,90 96%
ND |335039 (organizagdes sociais) 3.528.342,90 3.528.342,90 100% 3.393.907,90 96%
PT 18.14.10.302.03302847
(MANUTENCAO DA REDE DE APOIO SECUNDARIO A SAUDE) 4.030.724,53 2.275.393,86 56% 1.537.221,98 68%
ND |339039 (servicos em geral) 4.030.724,53 2.275.393,86 56% 1.537.221,98 68%
PT 18.14.10.305.0308.2003
(ACOES DE INTEGRACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE, ATENCAO PRIMARIA E 9.577.342,35 7.711.544,55 81% 7.707.785,46 100%
PROMOCAO NOS BAIRROS)
335039 (organizac¢des sociais) 8.547.125,35 7.122.604,46 83% 7.122.604,46 100%
Natureza |339030 (consumo) 698.801,00 331.921,99 47% 328.162,90 99%
de despesa |339037 (servigos terceirizados) 286.303,00 257.018,10 90% 257.018,10 100%
339039 (servigos em geral) 45.113,00 0,00 0% 0,00 0%
TOTAIS 133.840.998,20 | 124.078.912,27 93% 112.747.024,67 91%

Fonte: FINCON
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UNIDADE 2018.Q1 2018.Q2 2018.Q3 2019.Q1 2019.Q2 2019.Q3 2020.Q1 2020.Q2 2020.Q3 2021.Q1 2021.Q2 2021Q3 e
CF ALICE DE JESUS REGO 19 20 3539 | 5556 | 7.277 | 8072 | 9367 | 13.409 | 14228 | 15.461 | 16.088 | 16.276 4 CA DAST RO S VA L I D O S
CF DEOLINDO COUTO 1678 | 1677 | 6814 | 90390 | 11.137 | 12303 | 13.437 | 17.569 | 18334 | 19.384 | 20100 | 20.487 5
CF EDSON ABDALLA SAAD 953 950 | 3989 | 7.234 | 9.767 | 10562 | 11.233 | 13.845 | 15.506 | 17.380 | 18552 | 19.139 6
CF ERNANI DE PAIVA FERREIRA BRAGA 1637 | 1663 | 3507 | 7054 | 13.044 | 14503 | 15433 | 26.091 | 27.308 | 28.229 | 28773 | 29.404 8 e 2019 reducao de 14 ESF;
CF HELANDE DE MELLO GONCALVES 123 127 | 2206 | 3685 | 5525 | 6.001 | 6.667 | 10.640 | 11206 | 11.902 | 12.235 | 12418 3 e Area descoberta pela ESF, localizada no Sub-
CF ILZO MOTTA DE MELLO 2286 | 2288 | a780 | 6655 | 8224 | 8839 | 9593 | 10457 | 11.162 | 11917 | 12619 | 12770 3
CF JAMIL HADDAD 1.064 | 1.068 | 2878 | 4608 | 6727 | 7.617 | 8240 | 15.608 | 17.044 | 18.166 | 1g.081 | 19.311 5 Bairro da Urucania/Santa Cruz, o que acarretou
CF JOAO BATISTA CHAGAS 229 240 2.223 4.737 7.082 7.962 8.500 16.066 | 17.231 18.910 | 21.079 | 21.679 5 em um total de cerca de 12 mil pessoas nao
CF JOSE ANTONIO CIRAUDO 4231 | 7639 | 14216 | 16.644 | 19.472 | 21.006 | 22.055 | 25.096 | 26.601 | 28.079 | 30.073 | 30.459 7 .
CF LENICE MARIA MONTEIRO COELHO 5356 | 5200 | 6546 | 8573 | 10793 | 11203 | 13.027 | 15.488 | 16.169 | 16.431 | 17.460 | 17.694 4 cadastradas;
CF LOURENCO DE MELLO 1683 | 1678 | 2808 | 4725 | 8051 | 8673 | 9.107 | 11.022 | 11.985 | 13.202 | 13.865 | 14.404 3 e AP 53 possui uma equipe parametrizada
CF SAMUEL PENHA VALLE 1863 | 1.863 | 2825 | 3624 | 4676 | 5071 | 5608 | 8549 | 8840 | 9474 | 9632 | 10.035 3 localizada em UAP, préxima a esta drea
CF SERGIO AROUCA 430 445 | 487 | 4326 | 7.883 | 9.109 | 10127 | 19.310 | 21.039 | 22.786 | 24.280 | 25.234 6
CF VALERIA GOMES ESTEVES 2582 | 2615 | 9379 | 12.265 | 16.268 | 17.646 | 18.034 | 18535 | 18.901 | 19.287 | 20704 | 21.310 5 descoberta;
CF WALDEMAR BERARDINELLI 2490 | 2502 | 6902 | 12140 | 16.079 | 17.819 | 19.420 | 25.246 | 27.109 | 30.610 | 31770 | 32.394 8 ° Significativos crescimentos demogréficos
CMS ADELINO SIMOES NOVA SEPETIBA | 9769 | 9729 | 10.829 | 11.981 | 13.850 | 14.699 | 14710 | 16.106 | 16.895 | 18.684 | 20517 | 21.236 5 . . .
CMS ALOYSIO AMANCIO DA SILVA 10 10 739 | 1516 | 2015 | 2108 | 2271 | 4023 | 4222 | 4995 | 358 | 6.695 1 (Programa Minha Casa Minha Vida)
CMS CATTAPRETA AP 53 259 263 | 1084 | 2271 | 5125 | 5694 | 6479 | 10722 | 11.849 | 12.834 | 13740 | 14.020 3 o Sub-Bairro de Jesuitas;
CMS CESARIO DE MELLO 37 46 5975 | 9.813 | 12.690 | 14.748 | 15.663 | 18.895 | 21.000 | 23.041 | 23.680 | 24.297 7 o Sub-Bairro Vivendas de Varandas (Paciéncia),
CMS CYRO DE MELLO MANGUARIBA 26 31 5207 | 7.560 | 10538 | 11.196 | 11.810 | 12115 | 12.626 | 13.222 | 13.680 | 13.889 3 . .
CMS DECIO AMARAL FILHO 1566 | 3814 | 7134 | 8924 | 11778 | 12535 | 12969 | 14754 | 15.285 | 16.819 | 17.702 | 17.946 5 com cerca de 20 mil pessoas;
CMS EMYDIO CABRAL 810 810 | 4056 | 7.302 | 11.623 | 12.633 | 13.447 | 17.479 | 18.412 | 20078 | 20630 | 21.048 5
CMS FLORIPES GALDINO PEREIRA 72 114 | 2490 | 3972 | 4971 | 5679 | 6019 | 6742 | 7095 | 7750 | so4s | 8.146 2
CMS MARIA APARECIDA DE ALMEIDA 497 498 | 3104 | 3488 | 3714 | 3802 | 3771 | 3764 | 3914 | 4272 | 4479 | 4670 1
CMS SAVIO ANTUNES ANTARES 5.006 4.991 5.469 6.222 7.299 7.868 8.294 10.783 11.568 12.883 13.326 13.842 3
TOTAL 44.676 | 50.281 | 121.276 | 173.914 | 235.608 | 257.348 | 275.281 | 362.314 | 385.529 | 415.796 | 438.479 | 448.803 | 110

13,54% 15,24% 36,75% 52,70% 71,40% 77,98% 83,42% 109,79% 116,83% 126,00% 132,87% 136,00%

Fonte: SISAB
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UNIDADE PARAMETRO 3.000/eSF PARAMETRO 3.450/eSF
CF ALICE DE JESUS REGO 12.000 | -2541% | 13.800
CF DEOLINDO COUTO 15.000 | -2537% | 17.250
CF EDSON ABDALLA SAAD 18.000 | -2,98% | 20.700
CF ERNANI DE PAIVA FERREIRA BRAGA 24.000 | -16,59% | 27.600 CADASTROS VALIDADOS AP 5.3 - SIAB
CF HELANDE DE MELLO GONCALVES 9.000 | -2644% | 10.350
CF ILZO MOTTA DE MELLO 9.000 | -2868% | 10.350 500000 438479  448.803
CF JAMIL HADDAD 15.000 | -2097% | 17.250 415.796
CF JOAO BATISTA CHAGAS 15.000 | -28,84% | 17.250 400.000 362.314 SMO
CF JOSE ANTONIO CIRAUDO 21.000 | -3017% | 24.150 /./"
CF LENICE MARIA MONTEIRO COELHO 12.000 | -3127% | 13.800 CTERTT 0
CF LOURENCO DE MELLO 9.000 -35,09% 10.350 300.000 257.348
CF SAMUEL PENHA VALLE 9.000 6,56% | 10.350 235,609
CF SERGIO AROUCA 18.000 | -2589% | 20.700 sooo00  173:914
CF VALERIA GOMES ESTEVES 15.000 | -27,55% | 17.250
CF WALDEMAR BERARDINELLI 24.000 | -2446% | 27.600
CMS ADELINO SIMOES NOVA SEPETIBA 15.000 | -26,89% | 17.250 100.000
CMS ALOYSIO AMANCIO DA SILVA 3.000 | -52,82% | 3.450
CMS CATTAPRETA 9.000 | -3450% | 10.350
CMS CESARIO DE MELLO 21.000 | -11,32% | 24.150 0 ; : ; : : : : : :
2019.Q1 2019.Q2 2019.Q3 2020.Q1 2020.Q2 2020.Q3 2021.Q1 2021.Q2 2021.Q3
CMS CYRO DE MELLO MANGUARIBA 9.000 | -3421% | 10350 - -
S DECIO AMARAL FILHO 15000 | 560% | 1750 @ QTDe CADASTROS VALIDADOS == PARAMETR 3.000/ESF == PARAMETR 3.450 / TETO
CMS EMYDIO CABRAL 15.000 | -27,32% | 17.250
CMS FLORIPES GALDINO PEREIRA 6.000 | -2545% | 6.900
CMS MARIA APARECIDA DE ALMEIDA 3.000 | -33,02% | 3.450
CMS SAVIO ANTUNES ANTARES 9.000 | -3246% | 10.350
330.000

Fonte: SISAB
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CATEGORIA PROFISSIONAL
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

e Equipe de fatores de risco ndo biolégicos:
o atividades relacionadas aos riscos decorrentes aos desastres naturais
(alagamentos / deslizamentos);
o medidas de sustentabilidade ambiental com acdes de orienta¢bes aos
cidadaos como:

- Preservacdo da vegetacdao natural das encostas, que além de suas
raizes evitarem a erosdao do solo, contribuem para o surgimento de
animais predadores de vetores.

- Orienta¢bes sobre descarte correto dos inserviveis (lixo e objetos) e o
incentivo a reciclagem, evitando o descarte em encostas, canais e rios.

- Medidas de prevencdo para alagamentos e deslizamentos em nossa
Area Programatica.

Durante o ano de 2021 a equipe de Fator de Risco Nao Bioldgico (FRNB) alcancou com essas
acdes 5435 cidadaos, em 07 unidades de saude, nas comunidades:
- Jardim Gramado
- 7 deAbril
- Jardim Palmares

- Vendas de Varanda

11 - 1 O
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COBERTURA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:
SERIE HISTORICA DA EXPANSAO

COBERTURA ESF 2016 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

CADASTROS VALIDADOS AP 5.3 - SIAB

3 5 500.000
SERIE HISTORICA 96% 95% 95% 438479  448.803

415.796
385.529
400,000 362.314 /.—’3;5‘00

e

300.000 330.000

“ 200000 173:914

100.000

0 | | | | | | ] | |

2019.Q1 2019.Q2 2019.Q3 2020.Q1 2020.Q2 2020.Q3 2021.Q1 2021.Q2 2021.Q3

@ QTDe CADASTROS VALIDADOS == PARAMETR 3.000/ESF == PARAMETR 3.450/ TETO

Fonte: CAP53 Fonte: SISAB
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LISTAGEM DE TODAS AS UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA COM ENDERECO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

UNIDADES APS5.3

NOME UNIDADE

ENDERECO

TELEFONE

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

NOME UNIDADE

UNIDADES AP5.3

ENDERECO

TELEFONE

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

CAPS Simao Bacamarte

CAPSad Julio Cezar de
Carvalho

CF Alice de Jesus Rego

CF Deolindo Couto

CF Edson Abdalla Saad

CF Ernani de Paiva Ferreira
Braga

CF Helande de Mello
Gongcalves

CF llzo Motta de Mello

CF Jamil Haddad

CF Jodo Batista Chagas

CF José Antonio Ciraudo

CF Lenice Maria Monteiro
Coelho

CF Lourenco de Mello

CF Samuel Penha Valle

Rua Senador Camara, n° 224
- Santa Cruz

Rua Severiano das Chagas, n°
196 - Santa Cruz

Estrada dos Palmares, s/n -
Jesuitas - Santa Cruz

Rua Santo Augurio, n° 40 -
Pedrinhas - Santa Cruz

Rua 1 com Av do Canal 3, n°
03 - Cesarao - Santa Cruz

Avenida Jodo XXIll, s/n - Santa
Cruz

Estrada de Paciéncia, s/n -
Paciéncia

Avenida Cesério de Mello, n°
11.485 - Paciéncia

Rua Soldado Jodo Rotelo, s/n
- Paciéncia

Rua Iconha, s/n - Paciéncia

Avenida Areia Branca, n°
1.428 - Santa Cruz

Rua José Carlos Mata
Machado, s/n - Santa Cruz

Rua Coronel Tito Porto
Carrero, s/n - Paciéncia

Avenida Cesario de Mello, n°
12.569 - Santa Cruz

3395-0898
3365-8775

3156-9277

2418-4256

3427-7433
3158-9665

3365-5365

2416-5773

3395-3020

3395-6771

3354-1447

3406-7597

2394-2766

3484-0882

3427-7068
3427-5844

3313-0945

22 a 62 feira das 08:00 as 17:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 18:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 3 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 6 feira das 07:00 as 18:00h e
Sabado das 07:00 as 12:00h

22 3 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 3 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 6 feira das 07:00 as 18:00h e
Sabado das 07:00 as 12:00h

22 a 6 feira das 07:00 as 18:00h e
Sabado das 07:00 as 12:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 18:00h e
Sébado das 07:00 as 12:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 3 6° feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

CF Sérgio Arouca
CF Valéria Gomes Esteves
CF Waldemar Berardinelli

CMS Adelino Simdes

CMS Aloysio Amancio da
Silva

CMS Cattapreta

CMS Cesério de Melo
CMS Cyro de Mello
CMS Décio Amaral Filho
CMS Emydio Cabral

CMS Floripes Galdino
Pereira

CMS Maria Aparecida de
Almeida

CMS Savio Antunes

Policlinica Lincoln de
Freitas Filho

Rua do Império, s/n° - Santa
Cruz

Rua Vitéria Régia, QD 4 -
Sepetiba

Rua Frederico Trota, s/n -
Sepetiba

Avenida 7, s/n° - Conj Nova
Sepetiba - Santa Cruz
Estrada do Cortume, s/n -
Jesuitas - Santa Cruz

Praca José Boanerges
Cesar, s/n° - Santa Cruz

Rua Dois, s/n° - Cesardo -
Santa Cruz

Rua Isaias Braga, s/n° -
Manguariba - Paciéncia

Rua Cilon Cunha Brum, s/n°
- Urucania - Paciéncia

Rua leda Santos Delgado, n°
03 - Gouveia - Paciéncia
Rua Sargento Geraldo Berti,
Lt 03 Qd 29 - Palmares -
Paciéncia

Praca Antonio Matos Areas,
s/n° - Cesarinho - Paciéncia

Avenida Herminio Aurélio
Sampaio, n° 02 - Antares -
Santa Cruz

Rua Alvaro Alberto, n° 601 -
Santa Cruz

3365-1524
3395-2249

3158-1733

3158-1024

3292-6680

3395-4190
3305-4894

3395-3297
3158-1734

3305-2049
3395-1633

2418-8065

3158-5217

2418-8072

3354-1080
3427-7056

3155-7671
3364-0472

3317-3185

3395-2466
3395-4129

22 a 62 feira das 07:00 as 18:00h
e Sabado das 07:00 as 12:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 18:00h
e Sabado das 07:00 as 12:00h

22 3 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 18:00h
e Sabado das 07:00 as 12:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 3 62 feira das 07:00 as 18:00h
e Sabado das 07:00 as 12:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 67 feira das 07:00 as 19:00h

22 a 62 feira das 07:00 as 18:00h
e Sabado das 07:00 as 12:00h
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PREFEITURA

AMPLIAGCAO DA CARTEIRA DE
SERVICOS

A elaboracdo da Carteira de Servicos da

Percentual de realizacao dos itens selecionados da CSAPS (eSF)

80%

60% 51%
Atencdo Primaria foi outro avanco do Projeto Saude
40%

Presente. O documento define as ac¢des a serem 23%
11%

ESSENCIAL ESTRATEGICA AMPLIADA

realizadas no ambito da Atencdo Primaria e norteou 20%

a CAP 5.3 no desenvolvimento das a¢des em saude. 0%

A Carteira de Servicos organiza os servi¢os da

inte f :
Seguinte Torma Percentual de realizacdo dos itens selecionados da CSAPS (eSB)

e Atencdo Centrada no Adulto/Idoso; c00s

e Atencdo Centrada na Crian¢a/Adolescente;
60%
e Saude Mental; 43%
. 40%
e Saude Bucal;

e Vigilanciaem Saude; 20%

4% 5%
~ , o I |
e Promocdo em Saude; 0% )
ESSENCIAL ESTRATEGICA AMPLIADA

e Procedimentos/Cirurgias Ambulatoriais e

e Manejo de Situa¢des de Urgéncia/Emergéncia. Fonte: SI5AB
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PREFEITURA

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF E
CONSULTORIO NA RUA - CnhaR

e Objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das ac¢des da atenc¢ao basica, bem como sua resolutividade, regulamentados através da
Portaria MS n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

e Em 2011, a CAP 5.3 foi precursora no Municipio, na discussao da implantacao de equipes para o Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, e para tal observou a composicdo das equipes e as necessidades decorrentes do territério.

Atualmente a CAP 5.3 possui 12 equipes NASF que estdo organizadas da seguinte forma:

NASF AV. BRASIL | NASF,CESARIT\O | NASF JOAO XXIII
CMS FLORIPES GALDINO CMS CESARIO DE MELLO CF ERNANI DE PAIVA BRAGA
NASF AV. BRASIL 11 NASF URUCANIA NASF COMPLEXO PACIENCIA
CMS ALOYSIO AMANCIO CMS DECIO AMARAL FILHO CMS JOAO BATISTA CHAGAS
NASF AV. BRASIL III NASF COMPLEXO PACIENCIA NASF SEPETIBA |
CMS ALOYSIO AMANCIO CMS MARIA APARECIDA DE ALMEIDA CF WALDEMAR BERARDINELLI
NASF CESARAO NASF COMPLEXO PACIENCIA | NASF SEPETIBA Il
CMS CESARIO DE MELLO CMS MARIA APARECIDA DE ALMEIDA CF WALDEMAR BERARDINELLI

e 01 equipe de Consultério na Rua (CnaR) em CMS Savio Antunes - instituidas pela Politica Nacional de Atencdo Basica;

Fonte: CAP53/ DICA


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
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PREFEITURA

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

Estdo analisados neste grafico os indicadores de producado de procedimentos ambulatoriais de cada Trimestre de 2021

Producdo
350,000
309.158
300,000 293.729
258,587
251.920
250,000
200,000
183.244
160.761 157.359
150.000
125.434
100.000
50.000
- 19.747

13.412 12.544 15.852 Ry

S

. — . 1 [ ] =

ATENDIMENTO ATENDIMENTO VISITA DOMICILIAR  ATENDIMENTO ATENDIMENTO VISITA DOMICILIAR ATENDIMENTO ATENDIMENTO VISITA DOMICILIAR ATENDIMENTO ATENDIMENTO VISITA DOMICILIAR ©v

INDIVIDUAL ODONTOLOGICO INDIVIDUAL ODONTOLOGICO INDIVIDUAL ODONTOLOGICO INDIVIDUAL ODONTOLOGICO Lﬁ

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre W
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PREFEITURA

REGULAGAO - SISREG VAGA ZERO

m Solicitacdo Devolucdo m Aprovados

wn
o T
™~ P
& =] -
¥ - o W
~ < o ™~ ]
= = 2 t 2 =
[£2] L e} [Ts]
5] o = L =
— " o (o]
P 0]
P [+3] =
~
2 R o
P (1] - .
= N £ © =
o ) ° =
2 3 5
~
=
I
o = ) Ty ~ —
N o o o~ o =
& g aI 2 S I 3
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

OBS: Importante a¢ao executada pela CAP/NIR junto com os Reguladores das UAPs JAN - JUN 2021: Redug¢ao de 19.000 — 8.000 Devolvidos

Fonte: SISREG / SUBPAV
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Acesso da populacg

PREFEITURA

Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo

a primeira até a 202 semana de gestac&o.

m|lll|

Proporg@o de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fonte: SISAB
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PREFEITURA

Propor¢c3do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.
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PREFEITURA

Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre.

50%
45%
40%
35%
30%
25%

tacdo de hemoglobina glicada.

ici

Percentual de diabéticos com sol

: SISAB

Fonte
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DEMANDAS ANALISADAS, PROCESSADAS E FINALIZADAS AP 5.3 - 2021
POR ORIGEM

Ministério Pablico do Estado do
Rio de Janeiro

Procuradoria Geral do Municipio

Tribunal de Justica - Varas
Regionais

Secretaria Municipal do
Envelhecimento Saudavel Qu...

Defensoria Publica

Secretaria Municipal do
Envelhecimento Saudavel, Qu...

Camara Municipal do Rio de
Janeiro

Justica Federal

Ministério Publico do Trabalho
Ouvidoria - 1746

Cémara dos Deputados

Conselho Tutelar

Assembléia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro

Delegacia de Policia
Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de Satde
Coordenadoria de Assistencia
Social e Direitos Humanos - C...

Instituto Municipal de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia de Zoono...

Secretaria Municipal de Governo
e Integridade Publica / SEGOVI

PREFEITURA

DEMANDAS ANALISADAS, PROCESSADAS E FINALIZADAS AP 5.3 - 2021
POR SETORES / UNIDADES DE TRAMITACAO

CF Waldemar Berardinelli 37

CMS Cesario de Melo 30

REDIRECIONADO - 27
PERTENCE A OUTRA AP

CAPS Simao Bacamarte 33

CF Ernani de Paiva Ferreira
Braga )

CF José Anténio Ciraudo 29
CF Jo#o Batista Chagas 24
CF Valéria Gomes Esteves 17
CF Edson Abdalla Saad 14
CF lizo Motta de Mello 16
CF Alice de Jesus Rego 12
CMS Adelino simdes 16
CF Deolindo Couto 9
CF Samuel Penha Valle 12
CF Sérgio Arouca 12
CMS Cattapreta 8

CF Jamil Haddad 9

CF Lenice Maria Monteiro =
Coelho

CMS Décio Amaral Filho 8
CMS Emydio Cabral 9

CMS Floripes Galdino Pereira 8

S/SUBPAV/CAP-5.3 - 9
GABINETE

CAPSad Julio Cezar de
Carvalho

CF Helande de Mello =)
ongalves

CMS Cyro de Mello
CF Lourengo de Mello
CMS Savio Antunes

CMS Aloysio Amancio da Silva 4

CMS Maria Aparecida de 2
Almeida

S/SUBPAV/CAP-53 - 2
GABINETE (ADI)

Policlinica Lincoln de Freitas 2
Filho
S/SUBPAV/CAP-5.3 - CGA i
S/SUBPAV/CAP-5.3 - DAPS 2

S/SUBPAV/CAP-5.3 - DVS |l

200
Fonte: CAP53 / GABINETE



Eixo assisténcia
a saude, promocao
protecao e vigilancia
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PREFEITURA

CINCO PRINCIPAIS CAUSAS DE MORTALIDADE - 2021 OBITOS INFANTIS - 2021

900 834 jg 3
800 40
700 35 33
600 30
500 25 24 ,
400 - 20 18 18
300 227 15
200 l - 178 10
: HE B =

0 0

Infecc p/coronavirus NE  Infarto agudo do miocardio  Hipertensdo essencial ~ Outr causas mal definidase  Diabetes Mellitus NE NEONATAL PRECOCE NEONATALTARDIO POS NEONATAL
NE NE mortalidade mTOTAL ® INVESTIGADOS

CINCO PRINCIPAIS CAUSAS DE OBITOS INFANTIS - 2021 e ) ) o )
e Dificuldade de devolutiva da investigacao hospitalar pelo NVH;

14
5 12 e Demora de informac¢8es de investigacdao advindas de outras
0 areas;
8 . ~
3 e Prazo 90 dias conforme resolucdo SMS 2016;
6
6
4 4
a4
0

Fonte: SIM

Septicemia bacteriana Doencas hipertensivas Complic maternas na Corioamnionite Asfixia ao nascer
do recem-nascido maternas gravidez



OBITOS MATERNOS - 2021

PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (10 A 49 ANOS)

300
257
- m
0
200 189 183
171 167 165
148

150 142 140
100

50

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

BTOTAL ®NODEINVESTIGADOS

25

wn
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PREFEITURA

CINCO PRINCIPAIS CAUSAS DE OBITOS MATERNOS - 2021

8
1 1 1 1
Covid Pré Eclampsia Gravidez tubaria Aneurisma Causa Mal Definida
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL
22
16,76 17,17 17,43 16,81 16,7
16,21 16 15.8
15,2 ’
125 12,6 12,6 12,7 123
I I s 12,1 I 12115 117| 12,1 | 12,1 ,
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

uMRI mAP Fonte: SIM



Eixo assisténcia a saude, promocao, protecao e vigilancia

250

200

100

50

=
o

O = MW s N 0 WD

RAZAO DE MORTALIDADE MATERNA

188,44
160,2 159,6
153,56 148,79 147,9
698 75,4 711 74 74,6 82,8 80,9
. 63,6 63,85 62,45 60,6
I I I I I I I g
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m MR mAP

TAXA DE LETALIDADE POR TUBERCULOSE

89
7,6 4
6,9
6,3 6,2 6,5
6,09 5,7 ’
48
4,6 43

3,5
I 2,9

2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019

EMR] mAP

;@ RiO SAUDE

PREFEITURA

235,4
193,2
158
104,1 I
2020 2021
52 54
1 II

2020 2021

Fonte: SIM / SINASC

o
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PREFEITURA

Cobertura Vacinal de Pentavalente em menores de 01 ano Taxa de Incidéncia de Sifilis Congénita em Menores de 01 ano
180%
159% 450
0, | 394
160,4. 40,0
140% 35,0
120% 102% 105% 103% ) , 30,0
. . 96% " % g8y  100% 99,90% ’
100% — 90% 88% 25,0 191 214
80% e 200 ——
60% 15,0 137 10,7 110
0 H ﬂ
| ﬂ ﬂ
. " ﬂ m IT
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 202

Proporcdo de Cura de Casos Novos de Tuberculose
pulmonar com confirmagao laboratorial

1.2 100% 100%  100%

1 83% 86%
0, 8 72% 65% 73% 687%
06
04 25%
02

0 Fonte: SI-PNI/SINASC/SINAN

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



Eixo assisténcia a saude, promocao, protecao e vigilancia

0,98
0,96
0,04
0,92

0.9
0,88
0,86
0,84

0,07
0,06
0,05
0,04
0,03
0,02

0,01

Proporcao de beneficiarios do CFC com condicionalidades
acompanhadas na AP

96,82%

95,10%

93,60%

92 50% 92,90%

88,40% 88,60% 88,50%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Proporcao de Internacédo por condicdes
sensiveis a atencao primaria

6.44%

5,18%

0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

%ﬁ Rio SAUDE SUS‘:‘

PREFEITURA

Fonte: SUBPAV / SIH - SUS
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PREFEITURA

VACINAGAO COVID-19 . -
NUMERO DE ATENDIMENTOS POR SINDROME GRIPAL NAS

NUMERO DE DOSES APLICADAS UAPs 2021
14.017
D1 340.761
D2 290.184
8.823
DU 7.085 |

DR 89.016 DOSE DE REFORCO - IDOSOS 5.276

TOTAL DE IDOSOS 37.840 \
Yzjss

4.542

3.521

DR EM IDOSOS 42.568

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

% DE IDOSOS COM DR 112,49%

Fonte: SI-PNI / ESUS-VE
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PREFEITURA

Eixo assisténcia a saude, promocao, protecao e vigilancia

NOTIFICACOES DE VIOLENCIA NA AP 5.3

Natureza da

. Al Motivacao da Violéncia
Violéncia

Tipo de Violéncia

Ciclode vida

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Crianca 0 2 134 239 37 72 0 0 0 0 171 313
Adolescente 93 152 215 282 35 81 4 0 0 0 347 515

Mulher 223 261 863 1009 31 50 9 2 0 0 1126 | 1320
adulta
Homem 63 75 103 132 2 2 4 0 0 1 173 210
adulto
Pessoa

o 12 16 49 90 1 1 0 6 0 0 62 107 Fonte: SINAN
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PREFEITURA

u
sagpe  SUS IS

TABAGISMO

e Foram realizados treinamentos nas unidades com as
seguintes abordagens:

o Orientacdes quanto abordagens dos usuarios;

o Orientacdes quanto a realizacdo de grupos

durante a pandemia;

o Orientacdes sobre o manejo medicamentoso anti-

tabagismo.
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PREFEITURA

ATIVIDADE FISICA

As novas circunstancias trazidas pela pandemia influenciaram a
reformulagao das praticas profissionais, bem com a reorientagao
dos servigos publicos de saude.

O Programa Academia Carioca, comprometido com a missao
de proteger e cuidar da popula¢do da cidade do RJ, integrada a sua
coordenacdo regional, acompanhou o processo de adequagao da
APS/SMS-R] para identificar e acolher os casos de Covid-19.

Ainda nesse contexto, manteve seu propésito relacionado a
prevencao do sedentarismo como estratégia de promocdo da saude

para o suporte emocional e fisico da populacdo.
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PREFEITURA

PSE - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Com a suspensdo das aulas presenciais e o surgimento das atividades
remotas como reflexo do contexto pandémico de Covid-19, o Nucleo de
Saude na Escola e na Creche - NSEC10, considerou a necessidade de
fortalecimento dos vinculos com os demais atores e equipamentos do
territdrio, a fim de potencializar a intersetorialidade nas a¢bes de promocao
e assisténcia aos estudantes e ainda, de qualificar os registros das acdes
realizadas.

Assim, diante deste cenario pandémico foram firmados fluxos e

estratégias de trabalho que concorrem na melhor articulacao entre saude,

educacao e assisténcia social voltadas sempre para a melhoria da qualidade  gRrienTAGAO A0S CUI‘DADDS DE HIGIENE BUCAL

. o o N INFANTIL PARA CRIANGAS DE 1A 3 ANOS
de vida e a saude integral de educandos e profissionais da educag¢ao publica. ,

TOTAL DE TEMAS EM SAUDE
596

TOTAL DE PRATICAS EM SAUDE

35 .
Rio

CF Valéria

TOTAL DE TEMAS EM REUNIAO Gomes Esteves
36




Qualificacao e
educacao dos
profissionais da APS
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PREFEITURA

Titulos de Gradugao Residéncia de Enfermagem de Familia e Comunidade
70 9
61 8
60 8
50 7
6
40
5
30
! 3
20 16 .
10 7 6 2
m o o o o 2
0 ] | 1
Especializacdo ou Resisdéncia Mestrado Doutorado 0
m SadGde da Familia  mSadde Coletiva  m Satde Publica Qutras Areas Residentes Preceptores

Fonte: CAP 5.3/ DRH / CENTRO DE ESTUDOS
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PREFEITURA

PARTICIPACAO EM CICLO DE DEBATES

e Média anual de assistencia/presenca de em torno de 64 colaboradores por edicao do Ciclo;

e Total de 1162 que participaram do 18 ciclo de debates;

PARTICIPACAO EM CURSO INTRODUTORIO

e Os apoiadores das linhas de cuidados se organizaram de forma a estarem presentes nas
unidades, oportunizando os momentos de reunides de equipe para:
o Intermediar repasse de informacdes (relatérios/ relacdes nominais/ respostas dos
segmentos) entre as Geréncias dos cuidados e as unidades;
o Orientacdes e esclarecimentos relacionados aos protocolos;

o Otimizacao de processos de situacdes especifica.



Ouvidoria




Ouvidoria @ Rio SAUDE SUS‘:‘

PREFEITURA

Assuntos Ouvidoria 2021

® SISREG

@ Resolubilidade

@ Vacina

@ Caréncia de profissionais
@ Agendamento de consulta

( Atendimento inadequado

EM
0, 0,
RECEBIDAS |RESPONDIDAS % ANDAMENTO %
2.205 2.205 100 0 0

Fonte: 1746



Acoes inovadoras,
perspectivas e

desafios
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PREFEITURA

NUCLEO DE APOIO A VIDA (NAVI)

O objetivo deste projeto é apresentar ferramentas que podem ser eficazes no combate da Morbimortalidade pés
neonatais na Area Programatica 5.3 de maneira a fornecer subsidios para o enfrentamento deste problema e tracar medidas que
podem ser tomadas para que melhorem as condi¢bes de saude desse grupo populacional, e a partir de entdo, viabilizar a redugao

dos indicadores de mortalidade infantil.
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PREFEITURA

GRUPO ARTICULADO REGIONAL (GAR)

e Implementag¢dao do monitoramento dos casos de violéncia em parceria: DAPS E DVS;
e Realizado capacitacao e sensibilizacdo de notificacdo e seguimento dos casos de Violéncias com envolvimento de todas

as unidades e multiprofissional.
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PREFEITURA

DOACOES E PARCERIAS - SIDERURGICA TERNIUM

1. TESTES RAPIDOS ANTIGENO COVID-19:
e Doacdes (em diferentes remessas) de 50 mil testes rapidos de antigeno no ano de 2021;
e Repasse de testes para Rede de Saude (APS e SUBHUE - Giro de Leitos HMPII);

e Otimizacdo do processo de trabalho + satisfacdo do usuario + diagnéstico epidemioldgico territorial

1. DOACOES DE INSUMOS PARA ENFRENTAMENTO COVID-19

e Freezer, Camisas, Tendas, Cadeiras

1. REFORMA CLINICA DA FAMILIA ERNANI BRAGA A PREFEFTURA DO RO, FOR W) DA SHs

FECHOU PARCERIA COM A SIDERURGICA

T TERNIUM PARA DOAGAO DE 10 MIL TESTES
e Orcamento de 2.5 milhdes DE ANTIGENO PARA COVID-19
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PREFEITURA

DOACOES E PARCERIAS - RADIO FM O DIA

Produc¢ao de Camisas Tematicas em comemoracao de Milhdes de Vacinados;

Distribuicdo de brindes e doac¢bes de 40 ingressos para 2 passeios: Bioparque e AquaRio (Pacientes
do CAPSad);
Disponibilidade para a¢bes futuras em parceria com a CAP 5.3 no que tange a Promocdo e

Prevencdo a Saude;
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PREFEITURA
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Acoes inovadoras, perspectivas e desafios

CENTRO DE IMAGEM - POLICLINICA LINCOLN DE FREITAS FILHO, SANTA CRUZ

Ambiéncia;

Modernizacdo;
Acessibilidade;

Tomografia Computadorizada;

Radiografia Digital;

Ultrassonografia (em andamento).
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PREFEITURA

CONTROLE SOCIAL

e Conselho Distrital de Saude;
e Conselho Comunitario de Seguranca;
e Retomada de todos Colegiados Gestores;

e Projeto Centro de Controle Social AP 5.3.

AMengio IConrosa

COORDENADOR DA CAP 5.3:

.@; %&'{(d e O?/{/ye}j()?/ L@/-’g;////z(z/ﬁa

0 Conselho Comunitario de Seguranca AISP 27 concede pelos relevantes
servigos prestados com dedicacdo e honra a sociedade, em especial,
‘as comunidades de Guaratiba, Paciéncia, Santa Cruz, Sepetiba e pela estimada
parceria com este Conselho, a presente Mencdo

Rio de Janeiro, 13 de Outubro de 2021
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INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

- Business Intelligence: Execuc¢ao Dashboard / Power Bl (site da Coordenadoria)
- Fornecimento de subsidios para os setores da CAP e gestores das unidades para elaboracdo de planejamento estratégico;
- Compartilhamento com diferentes niveis de atencdo a saude (ex. Laqueadura por interatividade - Programacao);
- Networking : Fundacdo Getulio Vargas (FGV-R));

- Em elaboracdo: area de acesso publico (ferramentas existentes pela SMS e mais um canal com a CAP5.3);
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METODOLOGIA LEAN

Os 8 Desperdicios

1 — SUPERPRODUGAO: Quantidade superior a demanda.

Ex: Excesso de realizagdo de procedimentos diagnésticos

8 — TALENTO HUMANO: Nio aproveitar

corretamente o talento humano. T 2 — ERRO: Qualquer atividade de trabalho que

Ex: Funcionério em cargo inadequado, trabalhador da ponta = néo é realizada de forma correta desde a primeira
fora do processo de melhoria., ndo realizar treinamento para ¥ VeL.

ﬂf‘.’:::";"mi’z R SITAIENES ERI OV SR Ex: : Medicamento errado ou inspecionar tarefas ja realizadas

em busca de erros

carregar caixas de ferramentas de um quarto a outro

Ex: Duplicagdo de exames por desconfianga, paciente tem gue
responder 8s mesmas pergunfas 2 ou 3 vezes

4 — ESPERA: Esperas desnecessérias dentro do
processo.

3 — TRANSPORTE: Manuseio excessivo de
materiais e produtos.

7 - SUPER PROCESSAMENTO: Acréscimo S e o e

de mais trabalho a determinadas operagdes. corredores, de um teste para o préximo sem necessidade,

6 — MOVIMENTO: ovimentagées humanos Ex: Entrega de resultados de testes, por uma consulta, por um
desnecessérias para cumprir uma tarefa. leito, pela liberagéo de documentos

Ex: buscar suprimentos, transportar remédios para outra sala, procurar
formularios apropriados
5 — ESTOQUE: Existéncia de estoque de suprimentos desnecessérios.

Ex: Suprimentos vencidos que precisam ser descartados, suprimenfos cirirgicos em falta atrasando procedimentos
enquanto a equipe tem que sair para buscar os itens exigidos
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