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Perfil Sociodemográfico

Território

Área Geográfica AP 5.2
Número de R.A. 2
Número de Bairros 8
Nº territórios de saúde 35
Extensão Territorial 306,02 km2

População total da AP 665.198
Fonte: IBGE, 2010

Acesso Mais Seguro - 2021

Nº de sinalizações em amarelo 8

Nº de sinalizações em vermelho 2
Unidades com maior frequência de 
suspensâo de atividades devido à 

violência no território
CMS Adão Pereira Nunes

CF Valdecir Salustiano Cardozo



Perfil Sociodemográfico

Ordem 

segundo 

o IDH Bairro ou grupo de bairros

Esperança de 

vida ao nascer        

(em anos)

Taxa de 

alfabetização 

de adultos (%)

Taxa bruta de 

frequência 

escolar (%)

Renda per 

capita (em R$ 

de 2000)

Índice de 

Longevidade 

(IDH-L)

Índice  de    

Educação      

(IDH-E)

Índice de 

Renda            

(IDH-R)

Índice de 

Desenvolvimento 

Humano Municipal 

(IDH)

1 Gávea 80,45 98,08 118,13 (a) 2139,56 (b) 0,924 0,987 1,000 0,970

82 Campo Grande 69,80 95,98 87,42 351,11 0,747 0,931 0,751 0,810

90 Senador Vasconcelos 69,68 95,88 88,68 302,44 0,745 0,935 0,726 0,802

101 Santíssimo 69,36 95,04 80,94 256,08 0,739 0,903 0,698 0,780

110 Cosmos 67,51 94,86 82,17 205,90 0,709 0,906 0,662 0,759

115 Inhoaíba 65,99 93,63 81,38 207,61 0,683 0,895 0,663 0,747

118 Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra de Guaratiba 66,66 90,74 74,37 234,37 0,694 0,853 0,684 0,744

126 Complexo do Alemão 64,79 89,07 72,04 177,31 0,663 0,834 0,637 0,711

Fonte: Dados básicos: IBGE-microdados dos Censos Demográficos 1991 e 2000.                                                      

Cálculos - Convênio IPP/IUPERJ/IPEA e FJP-MG.  

(a) Para efeito de cálculo do IDH, foi utilizado o valor de 100%

(b) Para efeito de cálculo do IDH, foi utilizado o valor de R$ 1.559,24

Bairro Unidades

Campo Grande 13

Guaratiba 8

Inhoaiba 6

Cosmos 4

Santíssimo 2

Senador Vasconcelos 1

Pedra de Guaratiba 1

Barra de Guaratiba 1

Tabela: Bairros x UAP



Perfil Sociodemográfico

Pop AP 5.2 Homens Mulheres Total

0 - 4 21.816 21.094 42.910

5 - 9 25.046 23.680 48.726

10 - 14 29.814 28.532 58.346

15 - 19 27.652 27.714 55.366

20 - 24 26.390 27.001 53.391

25 - 29 26.844 28.736 55.580

30 - 34 26.048 28.976 55.024

35 - 39 24.495 27.246 51.741

40 - 44 23.278 25.599 48.877

45 - 49 21.427 24.234 45.661

50 - 54 18.797 21.968 40.765

55 - 59 15.279 18.366 33.645

60 - 64 11.412 14.130 25.542

65 - 69 7.704 10.008 17.712

70 - 74 5.569 7.858 13.427

75 - 79 3.541 5.565 9.106

80 - 84 1.982 3.708 5.690

85 - 89 812 1.723 2.535

90+ 304 850 1.154

TOTAL 318.210 346.988 665.198

Fonte: IBGE 2010

Tabela - Distribuição por sexo e idade população AP 5.2

Fonte: IBGE 2010
Tabela - Distribuição por sexo e idade população AP 5.2

Gráfico: Perfil Demográfico AP 5.2, 2010.
Fonte: IBGE 2010
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Eficiência da Gestão

Informativo SISAB 2019 a 2021 e Parâmetros de avaliação de cobertura
Fonte: SISAB

Fonte: SISAB, cadastros válidos AP 5.2, 2021
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Eficiência da Gestão

Cenário encontrado 2021

• Setores desestruturados

• Divisões subutilizadas

• Gestores Não técnicos 

• Equipes desestruturadas e defasadas

• Pandemia COVID-19



Eficiência da Gestão

Pequenos Avanços

• Reorganização DAPS e DICA

• Retorno de Profissionais qualificados

• Equipe de apoio técnico mais próximo das unidades

• Treinamentos DAPS in loco

• Vacinação COVID-19

•Recomposição das equipes.



Eficiência da Gestão

Pequenos Avanços

2020 2021

Total 2511 2949

Médicos 170 192

2511

2949

170 192
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Evolução lotação Profissional CAP 5.2

Fonte: Cnes

Fonte: Controle de Ofícios Recebidos - CAP 5.2
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Acesso da população aos serviços de Atenção Primária



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária
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Cobertura ESF - Série Histórica

COMPET 01/19 01/20 01/21 12/21

% COBERTURA eSF 84,02 72,09 73,13 77,80

% COBERTURA eSF 

COMPLETAS
79,35 52,38 45,64 63,27

Fonte: CNES/SUBPAV, 2021



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

•CMS Mario Vitor de Assis Pacheco - Recebeu 2 equipes ESF e 1 equipe ESB.

•CF David Capistrano Filho - Cedeu 1 equipe ESF para o CMS Mario Vitor e ampliou 

seu território com outra equipe ESF.

•CF Agenor de Miranda - Ampliação de 2 equipes ESF e 1 equipe ESB;

•CF Hans Jurgen - Ampliação de 1 equipe ESF;

•CF M. O. Arthur Zanetti - Ampliação de 1 equipe ESF;

•CMS Garfield de Almeida - Ampliação de 1 equipe ESF;

•CF Lecy Ranquine - Ampliação de 1 equipe ESF;

•CF Antônio Gonçalves Villa Sobrinho - Ampliação de 1 equipe ESF;

•CMS Alvimar de Carvalho - Ampliação de 1 equipe ESB.



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

NASF – Ampliação de acesso

2020 – 7 Equipes NASF 2021 – 10 Equipes NASF

Profissionais 49 69

Horas /Profissionais 1410 horas 2160 horas

Unidades Matriciadas 5-6 Unidades 3-4 Unidades

NÚMERO DE PROFISSIONAIS NASF POR CATEGORIA DA AP

Categoria 2020 2021

Psicólogo 9 12

Fisioterapeuta 5 9

Assistente Social 4 7

Nutricionista 3 6

Educador Físico 21 21

Medico Psiquiatra 0 1

Medico Ginecologista 0 1

Medico Pediatra 0 1

Medico Dermatologista 1 1

Fonoaudiologo 2 5

Sanitarista 4 5

Total 49 69



Acesso da população aos serviços de Atenção Primária

Fonte: SISAB, 2021
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Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Previne Brasil

Fonte: SISAB, 2021



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SIM, 2021

Fonte: SIM, 2021



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SIM, 2021

Fonte: SIM, 2021



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SINAN, 2021

Fonte: SINAN, 2021



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SIGPBF/SUBPAV, 2021
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Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SISREG, 2021



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: SRV, 2021



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

VACINAÇÃO COVID-19
NÚMERO DE DOSES 

APLICADAS

D1 610.739

D2 528.256
DU 15.069

DR 118.272

Total 1.272.336

Fonte: SRV/SIVEP, 2021



Eixo assistência à saúde, promoção, proteção e vigilância

Fonte: E-SUS VE, 2021
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Qualificação e educação dos profissionais da APS

Treinamentos / Educação Permanente

• 8 Linha Doenças Dermatológicas

• 8 Dermatológicas Voltada para HAS e DM

• 3 Violência Território / Acesso Seguro

• 8 Hanseníase

• 22 Linha Transmissíveis

• 14 Saúde da Criança

• 7 Saúde da Mulher

• 2 Saúde Mental

• 1 Saúde do Homem

• 3 Tuberculose

• 1 Violência 



Qualificação e educação dos profissionais da APS

Residência Médica Alvimar de Carvalho Dalmir de Abreu Salgado

Preceptores 5 3

R1 1 2

R2 6 1

Residência Enfermagem Dalmir de Abreu Salgado Belizário Penna MO Bruno Schmidt

Preceptores 4 2 4

R1 4 2 4

R2 4 0 2
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Ouvidoria



Ouvidoria

2021

RECEBIDAS RESPONDIDAS % EM ANDAMENTO %

3755 3679 97,98% 76 2,0

10 PRINCIPAIS ASSUNTOS DA OUVIDORIA NO ANO DE 
2021 NA AP ( JAN-OUT.)
ASSUNTO QDADE

SISREG 658

Diversos SMS 518

Imunização 472

Bom Atendimento 472

Falta de medicamentos 188

Informações/Orientações recebidas 166

Doença Infectocontagiosa - Coronavírus 120

Carência de profissional na equipe 102

Informações Solicitadas SMS 96

Aguardando equipe marcar consulta 87

TOTAL 2879

Fonte: SGRC/Ouvidoria-RJ, 2021
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Ações inovadoras, perspectivas e desafios

Ações inovadoras.

• Novo Painel de Gestão baseado em BI (atual Google Data Studio)

• Ampliação do número de treinamentos (Educação Permanente) – EAD

• Monitoramento em tempo real das unidades (Painel de Telemonitoramento estrutural)

•Sistema de Agendamento remoto nas unidades



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

Perspectivas

• Abertura do Serviço de Vigilância em Saúde da XXVI RA

• Central de Vacinas Avançada 

• Ampliação de cobertura populacional ESF Prevista de 77,79% para 98,54% (IBGE 2010)

• Aumento do números de UAP (Ampliando cobertura em territórios descobertos)

• Ampliação do número de profissionais. (ACS, Técnicos de Enfermagem, entre outros)

• Mudança do Prontuário Eletrônico 



Ações inovadoras, perspectivas e desafios

• Desafios

• Unidades ainda com pendências estruturais (Obras em Curso e em elaboração)

• Qualificação dos profissionais ainda precisa avançar.

• Ampliar capilaridade da informação e comunicação

• Declínio da Pandemia e Reorganização da APS

• Qualificação da gestão ponta.




