O PORTFOLIO REFLEXIVO NO
| PROGRAMA DE RESIDENCIA EM
ENFERMAGEM DE FAMILIA E
COMUNIDADE - SMS-RIO

MESTRANDA: MIRIAN MENDES DE ABREU SILVA

ORIENTADOR: PROFESSOR DR. CARLOS OTAVIO FIUZA MOREIRA

COORIENTADORA: PROFA. DRA. ADRIANA COSER GUTIERREZ




“um continente de diferentes classes de documentos (notas pessoalis,
experiencias de aula, trabalhos pontuais, controle de aprendizagem,
conexo0es com outros temas fora da escola, representacoes visuals, etc) que
proporciona evidéncias do conhecimento que foil construido, das
estratégias utilizadas e da disposicdo de quem o elabora em continuar
aprendendo* ( HERNANDES, 1998).



Objetivo geral

* Analisar o papel do Portfdlio Reflexivo na contribuicdo do processo de aprendizagem dos residentes no PREFC, visando a

O
O
O

sua formacao critica

Objetivos especificos

1. Refletir sobre a experiéncia e a percepc¢ao dos atores envolvidos na utilizacdao do portfdlio: o residente, o

tutor e o gestor educacional;

2. Descrever o processo de elaboracdao do PR pelos residentes no PRECF e o processo de analise e avaliacao do

instrumento pelos tutores e gestores educacionais;

3. Identificar os principais desafios/ entraves para a utilizacdo deste recurso educacional no PREFC.




3. ASPECTOS METODOLOGICOS

TIPO DE ESTUDO

LOCAL

CONSIDERACOES ETICAS

ETAPAS DE ESTUDO

Qualitativo : : identificar e compreender as particularidades do portfélio no contexto do
PREFC

Objeto de estudo: Portfélio

Cenario de ilustragao: PREFC

Cidade do Rio de Janeiro

Coordenadoria de Area Programatica (CAP 2.2) - cendrios preferenciais de pratica da
residéncia

Unidades de Saude : CMS Heitor Beltrao, CMS Hélio Pelegrino e CMS Recanto do Trovador

Submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa da SMSRio parecer No 3.650.158

1a Etapa: Pesquisa Documental: levantamento e leitura de bibliografia
2a Etapa : Entrevista semiestruturada
Andlise do conteudo das entrevistas ( Bardin)
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O ponto de vista dos entrevistados

OBJETIVOS CATEGORIAS DE ANALISE

Analisar o papel do Portfdlio Reflexivo na contribuicao
Geral do processo de Percepcbes Gerais : impressdes , sentimentos , emocdes (A)

ensino aprendizagem dos residentes no PREFC, visando
a sua formacao critica.

A) Refletir sobre a experiéncia e a percepc¢ao dos atores
Especifico envolvidos na utilizacao do

portfdlio: o residente, o tutor e o gestor educacional;

B)Descrever o processo de elaboracdo do PR pelos
residentes na residéncia e o processo Relacionamento entre formacdo profissional e o portfélio (A)/ (B)

de analise e avaliagdo do instrumento pelos tutores e
gestores educacionais;

C)ldentificar os principais desafios/entraves para a
utilizacdo deste recurso educacional utilizado no PREFC.

Dificuldades quanto ao uso do instrumento : entraves e desafios (C)



Percepcoes Gerais :
O que é o Portfolio ?

REFLEXAO E SEUS DESDOBRAMENTOS NA RESIDENCIA
* Construcao de conhecimento (paradigma inovador em Educacao)

* Facilitador para Aprendizagem;

AUTONOMIA : ELEMENTO DA PRAXIS DA CONSTRUCAO DO PORTFOLIO
* Protagonismo do residente;
* Autoavaliacdo : em sua pratica e sobre o préprio instrumento

* Aprendizagem Autodirigida : traca objetivos de aprendizagem para o

processo de trabalho ;

FONTE DE INFORMAGAO:

* Planejamento de outras atividades : CTP e PSE




Dificuldades : desafios enfrentados

RESIDENTES
« TEMPO DESTINADO : principal entrave e desmotivacao
* 60h semanais e o risco da precarizacao do trabalho ( Silva, 2108)

* Agenda protegida (dispensa do sdbado) : mitigar a rotina cansativa

AUSENCIA DE DEVOLUTIVAS:

Falta de clareza sobre a proposta de avaliacao do portfélio;

Inconstancia das devolutivas

Fragilidade na avaliacao dos portfdlios é consenso na literatura ( Cotta

e Costa, 2016);



Dificuldades : desafios encontrados

GESTORES ATUAIS E EGRESSOS DA COORD

* FALTA DE PREPARO DOS PRECEPTORES :

* GT de Mas: estratégia para a formagao pedagdgica dos preceptores;
* O residente como protagonista no processo de aprendizagem;

e Resultado do GT : incorporacao do Portfdlio para o R2 do PREFC

« PANDEMIA: ponto dificultador para implementacao do portdlio;

* Leitura dos portfélios: coordenacdao e compartilhado aos preceptores;

* Falta de habito de registro pelos residentes: resisténcia ao instrumento

* Carga hordria e protegao da agenda — prerrogativa e conquista

e Atualmente: Qualifica PREFC espaco de construcao de conhecimento coletivo - construcao e

avaliacao dos portfolios



Educacao por Competéncia e PR
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RESIDENTE
* Capacidade Reflexiva: ANTES, DURANTE e DEPOIS da agao (Schon,2000)
* Tomada de Decisao, Atitude e Autoimplicacao ao refletir sobre uma a¢ao que foi registrada no PR;

* Construcao de Conhecimento e Solucdo de Problemas

 Aprender a aprender: uma situagao que precisa aprender, Ex. Sist. Prisional
* Analise Critica : a desconexao entre a teoria e a pratica

AVALIACAO DAS COMPETENCIAS ATRAVES DO PR

* Avaliacao do CHA pelas tutoras, gestoras e preceptoras do programa

* Tutoras: acompanha o desempenho das atividades, o progresso do residente ( do bioldgico para as questdes sociais ) e atuacao
profissional no campo, avalia se o conteudo ultrapassa o descritivo; o pensamento critico-reflexivo, a construcao do arcabouco

tedrico ( andlise e criacdo de hipdteses e pensamento critico)

* Preceptoras : avaliam o residente em ATO , em campo pratico



MOTIVACAO/DESMOTIVACAO —
RESIDENTE- vocé gosta dos
portfolios ?

MOTIVACAO

DESMOTIVACAO

N _ . _ Desconforto e sobrecarga de tarefa (15 PRs / més) , falta de tempo
* Facilita e organiza a construcao da aprendizagem,

Frustracao e desmotivacao na execucao;
* Promove autoavaliacdo , conexdo teoria /pratica, critica e

Questiona se o instrumento agrega valor em sua formagdo;
reflexdo - * Encara como uma obrigacdo atrelado & compensacdo da agenda protegida;

* Traz sentido a aprendizagem * Auséncia de experiéncia prévia com o PR : angustia( medo);



Beneficios do PR - Gestoras e
Tu Lgarv.@rgformagéo do residente e a gestdao educacional;

* Melhoria na qualidade do arcabouco tedrico dos TCRs;

e Atuam como ponto de apoio e matéria prima para construc¢ao do TCR;

* Traz a tona aspectos da rel. tutor/preceptor/residente ( interfaces da rel)

Ultrapassa a proposta pedagogica ( mergulho na unidade )

O PR revela-se como instrumento de Apoio Institucional

Abordagem dos temas se capilarizam : aprimoramento do servico na APS

Revela aflicoes no campo : aproxima a coord das percepcdes do residente (desvio de funcao do

residente)

Permite acompanhar o desempenho das atividades e atuacao profissional do residente no

campo



A pesquisa documental foi essencial para entender
o vinculo entre Educac¢ao e o Trabalho em Saude na
residéncia e para situar o PR como instrumento de
Avaliagao Formativa no PREFC

Observou-se que o PR possibilita ao residente o
desenvolvimento da capacidade reflexiva além de
desdobrar-se no aprimoramento de outras
competéncias para a pratica na APS.

Para o residente, o PR atua além da fungao
reflexiva, no entanto, muitos ndo reconhecem o
potencial do instrumento na residéncia, seja
devido a falta de tempo para sua elaboracao, pela
auséncia das devolutivas ou falta de clareza na

proposta de avaliacao do instrumento.
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Na perspectiva da coordenacao pedagogica,
o portfélio amplia as competéncias (CHA)
no campo da APS, além de atuar como apoio
institucional nas relacdes interpessoais e
como matéria prima parao TCR.

Outros estudos merecem aprofundar-se
neste complexo instrumento, sobretudo na
analise da narrativa dos PRs, bem como na
perspectiva dos demais atores que integram

a formacao do residente.






